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Journal Communautaire JôA´ la Bougeotte 
1245, rue Principale, St-Albert, Qu®. J0A 1E0 
Courriel :  la.bougeotte@hotmail.com  
www.munstalbert.ca (onglet vivre à St-Albert, journal commu.) 

Tirage : 690 exemplaires, 10 parutions / an 
Distribution :  St-Albert (gratuit)  Abonnement: 20$/an 
 

BABILLARD 
Page où l’on achète, on annonce, on vend, on collectionne, etc. 

PROCHAIN NUMERO : fin Ěmars 
Vos articles avant le 15 mars S.V.P. 

Publicit®  
Carte d’affaires 10,00$ / parution 
¼ page  30,00$ / parution 
½ page  60,00$ / parution 
1 page 125,00$/ parution 
Veuillez joindre la publicit® que vous d®sirez, le nombre de 
parutions et votre ch¯que au nom de Journal Communau-
taire ¨ lôadresse ci-haut mentionn®e. Contactez : 
Huguette Routhier: (358-2088)  
Sylvie G.Boisvert: (353-2992) 

POLITIQUE DôINFORMATION 
Le journal « J’AÎ la Bougeotte » appartient à la population de St-Albert 
et chacun peut s’y exprimer librement par des opinions, chroniques, 
comptes rendus, nouvelles, etc. 
 
La rédaction se réserve le droit de corriger le français, pour une meil-
leure lecture ou compréhension, et de refuser ou de faire modifier tout 
article qui ne respecte pas les objectifs du journal. 
L’équipe du journal : 
Huguette Routhier, chargée de projet 
Sylvie G. Boisvert, secrétariat. 
Sous-comité de bénévoles 
Le genre masculin est utilisé afin de faciliter la lecture. 
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Horaire de la cueillette des  
vidanges et du bac de recyclage 

Mars 

HORAIRE DES MESSES   
9h45 

3 et 17 mars 2024 

SEMAINE DE RELĄCHE ET PICKLEBALL 
 
Semaine de relâche du 4 au 8 mars, nous invi-
tons les jeunes de 12 ans et plus ainsi que les 
adultes qui aimeraient essayer à venir jouer au 
pickleball gratuitement le lundi, mercredi, jeudi 
et vendredi de 13h a 16h au centre commu-
nautaire.  
Vous devez vous inscrire aupr¯s de  
Ginette Leclair au 438-827-0758 ou  
Marie-France Boucher au 819-353-2943.  

D L M M J V S 
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Sans m®decin de famille?  
Vous avez un probl¯me  
de sant® mineur?   
De nouvelles modalit®s 
sont disponibles. 
 
Ý Vous pouvez maintenant faire 
vos demandes en ligne via le 
Guichet dôacc¯s ¨ la premi¯re 
ligne (GAP) num®rique. 

Ý Compl®tez le questionnaire 
en ligne. 

Ý Un intervenant du GAP vous 
rappellera pour une ®valua-
tion et vous dirigera vers la 
ressource appropri®e. 

Ý ¢a vous ®vitera de rester en 
attente au t®l®phone. 

 
Le 811 option 3 demeurera en 
service si vous avez besoin de 
soutien pour compl®ter le ques-
tionnaire. 
Pour tous les d®tails et faire 
votre demande: 
 
gap.soinsvirtuels.gouv.q.c.a 

mailto:labougeotte@hotmail.com
http://labougeotte.sytes.net/
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V  oici des nouvelles de votre municipalité. 
 

Camp de jour saison 2024 
Les travaux préparatoires pour la tenue du camp de jour ont 
débuté à la fin janvier. Cédric Ouellet qui sera à nouveau 
coordonnateur pour la prochaine saison a été mandaté pour 
la planification du camp qui consiste à : programmer les acti-
vités, participer à l’embauche des animateurs et préparer le 
budget. Le financement du camp est assuré par des subven-
tions provenant de différents programmes gouvernementaux, 
une contribution de la municipalité et les frais d’inscription 
payés par les parents. Pour 2024, une augmentation respec-
table est anticipée.  Notre camp de jour est un endroit dyna-
mique et sécuritaire pour nos enfants. Il est considéré comme 
une perle dans la région. C’est une fierté pour nous et nous 
avons bien l’intention de faire de l’édition 2024 une expé-
rience que nos jeunes seront fiers et heureux d’avoir vécue.  
Projet ®olien MRC dôArthabaska 
Le projet qui a été présenté par l’entreprise Boralex a été ac-
cepté par Hydro Québec. Il y a encore plusieurs étapes à 
franchir pour aller de l’avant avec le projet. Comme vous le 
savez, la Municipalité de Saint-Albert s’est retirée du proces-
sus de modification d’un règlement qui aurait permis d’être du 
projet actuel. La MRC d’Arthabaska sera partenaire financier 
dans l’éventualité où le projet prendra forme. Le conseil a 
récemment adopté une résolution qui reconnaît et accepte la 
participation de la MRC à une entreprise de production d’élec-
tricité provenant d’une source éolienne. Toujours dans l’éven-
tualité où le projet prendra forme, il y a lieu de préciser que le 
réseau collecteur reliant les éoliennes qui seront éventuelle-
ment implantées et le poste de raccordement qui sera relié à 
la ligne électrique existante seront implantés à Saint-Albert.  
Gestion mati¯re r®siduelle 
La gestion des matières résiduelles est un enjeu sur l’en-
semble du territoire. Trop souvent des matières organiques 
(compostables) ou r®cup®rables se retrouvent dans le bac ¨ 
déchet. Il y a un coût important à enfouir des matières qui 
auraient dû être compostées. Et ce coût se reflète directe-
ment sur votre compte de taxes. La MRC d’Arthabaska est à 
préparer les devis pour un nouveau contrat de collecte qui 
sera mis en place en janvier 2025. Quel sera le prix à compter 
de 2025? Il est trop tôt pour le savoir. Toutefois, nous de-
mandons à nos concitoyens d’être partie prenante à cet effort 
collectif d’une gestion saine et responsable des matières rési-
duelles. Soyons vigilants, choisissons le bon bac pour la 
bonne matière, et attention de ne pas contaminer un bac en y 
mettant des matières autres que celles pour lequel il est pré-
vu. Nous en sortirons tous gagnants.  
Plaintes re­ues au bureau municipal 
Dans la parution du journal en février 2024, j’ai abordé la 
question des plaintes que le bureau municipal reçoit. J’ai reçu 
des commentaires à l’effet que le message aurait été perçu 
comme une invitation à ne pas porter plainte inutilement. Si 
certains lecteurs ont eu cette perception, je m’en excuse et je 
veux vous assurer que les membres de l’équipe municipale 
sont disponibles à discuter avec vous, à vous écouter lors-
qu’un litige survient. On peut vous aider à y voir clair. N’hési-
tez pas à nous contacter. 
Parc dôagilit® canine 
Le mois de mars annonce le printemps et la reprise des activi-
tés estivales. Les inscriptions pour la saison 2024 sont main-
tenant possibles. Le coût pour la saison a été fixé à 40$ seu-
lement. Consultez le site web de la municipalité sous l’onglet 

Parc canin. Il y aura un atelier d’initiation à l’agilité canine en 
juin. Surveillez le journal d’avril pour plus de détails. 
Bassin de r®tention dôeau de pluie village  
secteur d®veloppement 
Nous sommes à étudier la possibilité d’un aménagement pay-
sager au bassin de rétention situé au coin des rues Landry et 
Tardif. Il y a des contraintes liées aux infrastructures dans le 
sol entourant le bassin, mais nous travaillons à trouver une 
solution pour embellir l’environnement du bassin. C’est à 
suivre. 
Semaine de la pers®v®rance scolaire  
du 12 au 16 f®vrier 2024 
La municipalité a voulu démontrer son support et encourager 
la persévérance scolaire. Lundi le 12 février dernier, comme je 
n’étais pas en mesure d’y être, notre directeur général, M. 
Francois Gardner, s’est adressé aux enfants de l’école. Il a 
encouragé nos jeunes à continuer leur apprentissage scolaire 
avec l’appui du personnel scolaire et des parents. 
Je vous rappelle que la municipalité accorde une grande im-
portance au développement de nos jeunes.  Nous avons 
adopté récemment de nouvelles actions avec le renouvelle-
ment de l’obtention de la reconnaissance « Municipalité amie 
des enfants » (MAE). Par cette politique nous mettons au 
cœur de nos décisions l’intérêt des enfants, lorsqu’applicable 
bien sûr. Nous appuyons, depuis plusieurs années, le groupe 
des 12-18 qui permet à nos jeunes de grandir dans un cadre 
favorable à leur développement.  Le camp de jour à chaque 
été est aussi une action concrète de la municipalité à l’inten-
tion de nos jeunes. Chaque année, la municipalité encourage 
aussi les jeunes à participer au conseil jeunesse de la MRC 
d’Arthabaska. Il s’agit d’une expérience d’initiation unique qui 
permet aux jeunes d’accompagner leur conseil municipal tout 
en consultant les jeunes de la municipalité. Pour ceux qui 
veulent en savoir davantage sur le conseil jeunesse consulter 
le lien suivant :  
https://www.regionvictoriaville.com/page/1118/
conseil-jeunesse.aspx  
Contribuer à un environnement sécuritaire, stimulant et déve-
lopper l’intérêt des jeunes pour de nouveaux apprentissages, 
c’est un défi que nous avons choisi de relever avec vous. 
Votre soutien et vos encouragements sont sources de motiva-
tion. 
Patinoire 
Malgré le temps doux qui perdure depuis plusieurs semaines, 
l’équipe dédiée à l’entretien de la patinoire a réussi à obtenir 
des conditions de glace acceptables. Ils font du beau travail 
et on les remercie. Je souligne ici un élément important : lors-
qu’on annonce que la patinoire est fermée pour des raisons 
de température, il est important de respecter la consigne de 
ne pas aller sur la glace. Cela peut l’endommager et rendre 
difficile les opérations de remise en état et causer du retard.   
C’est tout pour ce mois-ci. Si vous avez des questions ou 
commentaires à me partager, n’hésitez pas, faites une de-
mande au bureau municipal et je vous contacterai. Vous pou-
vez aussi m’adresser un courriel à  
poulindom@telwarwick.net.  
Tous ensemble, nous sommes 
les acteurs qui font de       
Saint-Albert une municipalité 
fière et vivante. 
 

Dominique Poulin  

Maire de Saint-Albert  

 M̛̖ ̜̋ ̙̔̈̐̌  
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U  n engagement à vous accompagner dans votre dévelop-pement 
 
 Avec une grande volonté de connaître une expérience 
enrichissante et avec mon expérience acquise auprès des munici-
palités de la MRC d’Arthabaska au cours des dernières années, 
c’est avec fierté que j’ai décidé de relever le défi de la direction 
générale de votre municipalité. 
 Il y a quelques mois, j’ai accompagné votre conseil mu-
nicipal dans l’élaboration d’une planification stratégique pour les 
prochaines années. J’ai terminé cette collaboration en retenant 
de votre communauté qu’elle représente un lieu vivant, dyna-
mique et là où le sentiment d’appartenance est solide et grandis-
sant. 
 J’arrive avec la volonté de soutenir les élus et mes col-
lègues du bureau municipal afin que Saint-Albert devienne une 

référence pour la qualité de vie qu’on y retrouve. Votre implica-
tion citoyenne représente l’élément déclencheur qui favorisera ce 
développement dans tous les secteurs d’activités. 
 Soyez assuré de mon écoute, mon ouverture et mon 
intégrité. Tout en respectant les capacités d’agir de votre munici-
palité, je demeure convaincu qu’en mettant nos forces en com-
mun et notre volonté de travailler ensemble nous contribuerons à 
faire rayonner Saint-Albert. Tel que retenue lors de sa planifica-
tion en 2022, Saint-Albert, progresse en harmonie avec son mi-
lieu de vie et place le citoyen au cœur de son développement. 
 

François Gardner  

 

N.B.:  Monsieur Gardner a émis le souhait que ses collègues 
soient avec lui sur la photo qui est en première page.  Nous lui 
souhaitons la bienvenue dans notre municipalité. 

Situ® au 1276, rue Principale, 
Cour arri¯re (Engrais Ducharme) 
admin@souduregc.ca 
Tel : 819-353-2655   
Fax : 819-353-2714 

Services offerts 
Entretien, fabrication et réparation de machineries de toutes 
sortes. 
Soudure TIG, MIG (acier, aluminium, inox) 
Coupage plasma et oxycoupage 
Coupage sur guillotine ( shear ) 
Pliage et machinage de métaux (machiniste sur place) 
Sablage au jet et peinture industrielle (chambre de peinture) 
Maintenance sur système hydraulique et pneumatique  
Réparation de pneus. 

Inventaire disponible   
Boulons et vis (zinc, inox et métrique) 
Quincaillerie pour remorque : Lumière,  attaches, etc... 
Boyau à air, eau, hydraulique ainsi que plusieurs adapteurs 
Chaine et câble d’acier (Wire), disque à couper et à rectifier 
huile hydraulique, lubrifiant, silicone, et produit divers. 
Courroies agricole Palier et roulement (Bearing) 
Et plus … 

À votre service  

depuis plus  

de 20 ans  

!Õ ÐÌÁÉÓÉÒ ÄÅ ÖÏÕÓ ÒÅÎȤ
ÃÏÎÔÒÅÒ ÐÏÕÒ ÄÉÓÃÕÔÅÒ 
ÄÅ ÖÏÓ ÐÒÏÊÅÔÓȢ  

 
 
 

 Ň̖̜̝̜̈ ̛̙̜̙̋̐̌̊̌ ̱̱̙̎̈̓̕  

 

CLINIQUE DôIMPĎTS 
Ann®e dôimposition 2023 

 
 
Le Regroupement des Sans Emploi de Victoriaville (RSE) offre son service de clinique 
d’impôts aux personnes à faibles revenus de la MRC d’Arthabaska. 
Prenez note qu’il s’agit d’un service provenant du Programme des bénévoles des 

agences de revenus du Canada et du Québec et que certaines conditions s’appliquent.  
 
- Un adulte seul ayant un revenu annuel de 35 000 $ et moins. 
- Un couple sans enfant ayant un revenu annuel de 45 000 $ et moins. 
- Un adulte et un enfant ayant un revenu annuel de 45 000 $ et moins. 
- Chaque enfant additionnel ajoute 2500 $ au revenu annuel. 
 
Veuillez noter que le programme des bénévoles ne permet pas les déclarations d’une personne décédée, d’une per-
sonne en faillite ou d’un travailleur autonome. 
 
Vous °tes admissibles et int®ress®s? 
 
Téléphonez dès maintenant au 819 758-6134 afin de prendre rendez-vous. 
Une contribution de 10$ vous sera exigée. 
Lors de votre rendez-vous, vous devrez vous présenter à la date et à l’heure prévue à nos bureaux situés au: 
 
    95, rue St-Jean Baptiste, Victoriaville, Qu®bec. G6P 4E7 

mailto:admin@souduregc.ca
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JEU DE WASHER 
 

Des personnes ont manifesté leur 
intérêt pour jouer au jeu de was-
her à l’été 2024.   
Cependant, nous aurions besoin 
d’une personne responsable pour 
prendre en main cette activité.  Si 
vous êtes intéressé,  
communiquez avec  
 
Simon Fleury 819-353-2943.  

L e 11 février dernier se tenait le Brunch des Placoteux organisé par les membres du C.A. de la FADOQ de St-Albert.  Plus de 
150 personnes ont particip® ¨ cet ®v®nement et se sont r®gal®s de tous les bons plats pr®par®s ainsi que de la fameuse et 

réputée table des desserts.  Le duo de chanteurs et musiciens Laurent et Christian ont su animer ce moment de placotage et après 
le repas, certains se sont fait aller sur la piste de danse tandis que d’autres ont sorti les jeux de cartes.  Encore une belle réussite et 
ce grâce aux bénévoles et aux gens qui ont répondu PR£SENT.   

  F̖̘̈̋ S̛̈̐̕-A̛̙̓̉̌ 

Photos de gauche et du 
bas:  
Des bénévoles qui ont 
un grand cœur et qui ont 
du cœur à l’ouvrage. 
 
Photo de droite: 
Marie-France en compa-
gnie du duo de chan-
teurs et musiciens: Lau-
rent et Christian. 
 
MERCI À VOUS TOUS ! 

 
 
 

 
 

Mardi le 26 mars ce sera la vente du pain du partage en fin de journée.  Si 
nous n’avons pas terminé, nous continuerons mercredi le 27 mars. Des bé-
névoles passeront aux maisons, mais vous pouvez vous présenter à la salle 
du Pavillon, à compter de 16h30.   
Les produits offerts sont:  
 ̈pain (blanc, brun) à 4$ chacun  
 ̈pain raisins sans cannelle à 5$ chacun 
 ̈galettes (choco-canneberges et mélasse) à 5$    

   Pr®voyez vos achats et pr®parez  
   Votre argent pour faciliter lôachat.  
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La F®d®ration des femmes du Qu®bec a lanc® le 18 
janvier dernier sa campagne pour le 8 mars 
2024, Journ®e internationale des droits des femmes. 
Le th¯me : ¢a gronde! ç¢a gronde en dedans, ­a 
gronde en dehors, ­a gronde partoutè. Partout, les 
in®galit®s . 
Le texte explicatif du thème choisi par le Collectif 8 mars se lit 
comme suit. « Ça gronde en dedans, ça gronde en dehors, ça 
gronde partout. Partout, les inégalités. Partout, les violences. 
Partout, les crises. Crise climatique, crise du logement, crise 
de nos services publics, crise de confiance en nos systèmes. 
Nos systèmes défaillants, dépassés, à bout de souffle. Nous 
aussi, on est à boutte. En colère. Et on a peur, parfois. C’est 
vrai, notre feu pourrait s’éteindre, anéanti par nos peines et 
nos pleurs. Mais non. Il s’attise, il grandit. Il se nourrit des 
luttes des unes, s’alimente de l’indignation des autres. Ça 
gronde, ça bouillonne et ça fulmine. Ça explosera. Ça explose 
déjà de ce feu qui peut soigner, qui peut solidariser. De ce 
feu qui peut tout changer. »   
 
Dans un monde en constante mutation, nous ne pouvons  

 
 
 

ignorer la situation humanitaire actuelle qui nous interpelle 
profondément alors que les conflits, l’instabilité économique 
et les bouleversements climatiques sont au cœur de nos pré-
occupations globales qui touchent chacune d’entre nous. 
 
Le 8 mars 2024, prenez le temps d’avoir une pensée pour 
toutes ces femmes d’ici et d’ailleurs qui continuent de militer 
pour que les droits de la femme soient respectés partout à 
travers le monde. 

  

  Dõ̖̾ ̛̝̐̌̕ ̓̌ ̗̓̈̐̕ ̋̌ P̫̘̜̌̚? 

 

IL Y A PLUSIEURS SYMBOLES ALIMENTAIRES ASSOCI£S ê 
PĄQUES, DONT LE CHOCOLAT, BIEN SđR, QUôON RETROUVE SOU-
VENT SOUS FORME DE LAPIN. MAIS POURQUOI CET ANIMAL EST-IL 
ASSOCI£ ê CETTE FąTE PRINTANIĈRE? 
 Le lapin fait partie des symboles associés à Pâques, tout comme les 
œufs, la poule et le jambon. Selon Michel Lambert, historien de la cuisine 
familiale du Québec, le lapin a, pour plusieurs de nos ancêtres, longtemps été 
associé à la fertilité (dû à sa grande capacité à procréer), et donc, au prin-
temps. «Entre autres, les tribus germaniques avaient une mythologie selon 
laquelle le lapin jouait un rôle symbolique en raison de sa fécondité légen-
daire, qui signifiait le retour de la vie avec le soleil et la lumière printanière», 
dit-il. 
 Dans les recherches, cette idée de la fertilité et du renouveau qu’on 
associe au printemps revient à quelques reprises. 
 Toutefois, une autre légende allemande raconte qu’une femme 
pauvre qui ne pouvait offrir de douceurs à ses enfants aurait décoré des œufs 
qu’elle aurait ensuite cachés dans le jardin, où vivait un lapin. Ses enfants, en 
découvrant les œufs, auraient cru que c’était le lapin qui les avait pondus. 
L’idée que le lapin apportait les œufs en chocolat aux enfants serait restée et 
aurait traversé les époques. 
 
Source:  Avenues.ca  Auteure: Véronique Leduc 

  C̜̈̓̊̓ ̋̌ ̓̈ ̛̋̈̌ ̋̌ P̫̘̜̌̚ 

L a date de Pâques est fixée au premier dimanche après la première pleine lune qui suit le 21 mars, donc au plus tôt le 22 mars, si la pleine lune tombe 
le soir du 21,et au plus tard le 25 avril.  Il ne s’agit pas de la lune scientifiquement 
observée, mais d’une lune dite ecclésiastique.  Les Églises occidentales, ayant 
adopté à la fois le calendrier grégorien et une correction du cycle lunaire, célè-
brent souvent Pâques à une date différente de celle des Églises orthodoxes, le 
décalage pouvant être de 0, 1, 4 ou 5 semaines. 
Plusieurs dates de jours fériés et de fêtes dépendent de ce jour de Pâques, 
comme le lundi de Pâques, l’Ascension, la Pentecôte, le lundi de Pentecôte. 

  8 ̙̔̈̚ J̖̜̙̱̌̕ ̋̌ ̓̈ ̍̌̔̔̌ 

LA CONDITION F£MININE DANS UN MONDE EN £VOLUTION 
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  CFQ S̛-A̛̙̓̉̌  

PAIN BRIOCHE ê LA CANNELLE 
 

INGR£DIENTS 
 ̈125 ml (İ tasse) de cassonade 
 ̈125 ml (İ tasse) de sirop dô®rable 
 ̈5 ml (1 c. ¨ th®) de cannelle 
 ̈60 ml (ı tasse) de cr¯me ¨ cuisson 15% 
 ̈125 ML (İ tasse) de noix de Grenoble hach®s 
 ̈1 miche de pain de 450 g 
 ̈250 ml (1 tasse) de sucre ¨ glacer 
 ̈30 ml ( 2 c. ¨ soupe) de lait) 

 
PR£PARATION 
 ̈Préchauffer le four à 180 oC (350 oF) 
 ̈Dans une casserole, mélanger la cassonade avec le 
sirop d’érable, la cannelle et la crème.  Porter à ébulli-
tion à feu moyen.  Incorporer les noix. 

 ̈Inciser le dessus de la miche de pain de manière à for-
mer un quadrillage. 

 ̈Déposer la miche dans un plat de cuisson et verser la 
préparation dessus.  Cuire au four de 25 à 30 minutes. 

 ̈Dans un bol. Mélanger le sucre à glacer avec le lait.  À 
la sortie du four, napper le pain avec ce mélange. 

 

  S̛̱̈̕ ̛̌ ̛̛̖̈̓̐̔̌̈̐̕̕  

Lô©ge adulte 
En vieillissant, il est important de bien manger. Le maintien d’un poids santé, en particulier à l’âge adulte, permet de réduire grande-
ment le risque de nombreux cancers, de diabète, de maladies cardiaques et d’accidents vasculaires cérébraux. Une masse graisseuse 
trop importante autour de la taille est préoccupante. 
 
Voici quelques conseils pour une saine alimentation : 
 ̈Mangez les quantités et les catégories de nourriture recommandées par le Guide alimentaire canadien(le lien est externe). 
 ̈Soyez attentif aux portions et mangez plus de fruits et de légumes. Pour ce faire, vous pouvez remplir la moitié de votre assiette 
de légumes. 

 ̈Mangez plus dôaliments traditionnels : viande, poisson et volaille, baies et plantes du Nord et de jardins locaux. 
 ̈Mangez plus de grains entiers et utilisez des farines compl¯tes pour pr®parer de la bannique et dôautres pains et 
desserts. 

 ̈Buvez de lôeau plut¹t que des boissons sucr®es, surtout lorsque vous avez soif. La consommation quotidienne de 
six ¨ huit tasses de liquide emp°che la d®shydratation. 

 ̈Limitez les graisses, le sucre et le sel, ainsi que les calories superflues (si possible, évitez les gâteaux; les pâtisseries; le chocolat; 
les bonbons; les biscuits; les barres de céréales; la crème glacée; les frites; les collations salées; l’alcool; les boissons aromati-
sées aux fruits, pour les sportifs et énergisantes; les boissons gazeuses et les boissons chaudes ou froides sucrées). 

 ̈Mangez des aliments riches en fibres, comme des haricots, des légumineuses, du maïs, des baies et des pains de grains entiers. 
 ̈Cuisinez vous-même vos repas. Certains aliments achetés à l’épicerie ou au restaurant sont généralement riches en matières 
grasses, en sucre et en sel. 

Besoins nutritionnels sp®cifiques pour les gens de plus de 50 ans : 
Outre les guides d’alimentation suivants, les hommes et les femmes de plus de 50 ans ont besoin d’un supplément quotidien de 
400 unit®s internationales de vitamine D. 
Il se peut que les personnes âgées de plus de 50 ans absorbent mal la vitamine B12, qui est nécessaire à la production de globules 
rouges et qui favorise le fonctionnement normal du système nerveux. 
Nombre de portions quotidiennes du Guide alimentaire recommandées 
 

ATELIER DE MARS: 
 
Le 23 mars 2024 de 9h00 à 11h00 
 
Transfert serviette sur tissu 

Conseils dôalimentation pour les adultes  
et les personnes de plus de 50 ans  

Âge (en années) De 19 à 50 ans 51 ans et plus 

Sexe Filles Garçons Filles Garçons 

Fruits et légumes 7-8 8-10 7 7 

Produits céréaliers 6-7 8 6 7 

Lait et substituts 2 2 3 3 

Viande et substituts 2 3 2 3 
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   CLINIQUE D½ORTHOTHhRAPIECLINIQUE D½ORTHOTHhRAPIECLINIQUE D½ORTHOTHhRAPIE   
JEAN BOISSONNEAULTJEAN BOISSONNEAULTJEAN BOISSONNEAULT   

   
   
   
   
   

134, rue St134, rue St134, rue St---Jean Baptiste,Jean Baptiste,Jean Baptiste,   
Victoriaville, Qué.                (819) 752Victoriaville, Qué.                (819) 752Victoriaville, Qué.                (819) 752---212621262126   

Cahier de services 



 

 

Cahier de services 
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Cahier de services 

 ̈Fabrication de matériel apicole 
 ̈Restauration de chaises 
 ̈Peinture et rembourrage 

 ̈www.aucoeurdelamain.ca 
 ̈info@aucoeurdelamain.ca 

Vous voulez de la visibilit®  
dans votre municipalit®?   

 
R®servez votre place pour une carte dôaf-
faire ou plus.  Nos tarifs sont tr¯s abor-
dables et vous participez au maintien du 
Journal communautaire JôA´ la Bougeotte 
dans votre milieu.  690 copies distribu®es 
10 fois dans lôann®e.  
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U  n cadre supérieur a pris sa retraite et a quitté son somp-tueux quartier officiel pour s'installer dans une résidence 
de logements pour personnes âgées , où il possède un apparte-
ment.  
Il se considérait comme très important et ne parlait jamais à per-
sonne.  
     M°me lorsqu'il se promenait chaque soir dans le parc de la 
résidence , il ignorait les autres, les regardant avec mépris.  
     Un jour, il s'est av®r® qu'une personne ©g®e assise ¨ c¹t® de 
lui a entamé une conversation, et ils ont continué à se rencon-
trer.  
     Chaque conversation ®tait en r®alit® un monologue, le cadre 
retraité ressassait continuellement son sujet favori. 
"Personne ne peut imaginer le poste important et la position ®le-
vée que j'occupais avant ma retraite , et ainsi de suite, et l'autre 
personne âgée l'écoutait tranquillement. 
Après plusieurs jours, lorsque le cadre retraité s'est enquis de la 
situation des autres pensionnaires, l'auditeur âgé s'est permis de 
lui dire:  
 çApr¯s la retraite, nous sommes tous comme des am-
poules grill®es.è 
     Peu importe la puissance d'une ampoule, la quantit® de lu-
mière ou de scintillement qu'elle donnait, après elle est grillée. 
     Il poursuivit : Je vis dans cette r®sidence depuis 5 ans et je 
n'ai dit à personne que j'ai été membre du Parlement pendant 
deux mandats.  
     Le monsieur ¨ votre droite a pris sa retraite en tant que direc-
teur général des chemins de fer .  
     Celui qui est assis l¨-bas ®tait g®n®ral de division dans l'ar-
mée.  
     Cette personne assise sur le banc en robe blanche immacul®e  
était le PDG d'une grande entreprise avant sa retraite.  
     Il ne l'a r®v®l® ¨ personne, pas m°me ¨ moi, mais je le sais. 
     Toutes les ampoules sont maintenant les m°mes - quel que 
soit leur voltage 40, 60, 100 watts - cela n'a plus d'importance.  

     Le type d'ampoule qu'elle ®tait avant d'°tre grill®e n'a pas non 
plus d'importance - LED, CFL, halogène, incandescente, fluores-
cente ou décorative.  
     Et cela, mon ami, s'applique ¨ vous aussi.  
*Le jour o½ vous comprendrez cela, vous trouverez la 
paix et la tranquillit® m°me ici .* 
*Le soleil levant ainsi que le soleil couchant sont tous 
deux beaux et adorables.* 
*Mais, en r®alit®, le soleil levant a plus d'importance , et 
est m°me v®n®r®, alors que le soleil couchant ne re­oit 
pas la m°me r®v®rence*. 
 Il vaut mieux le comprendre t¹t que tard".  
*Notre d®signation, notre titre et notre pouvoir dans ce 
monde ne sont pas permanents, immuables*. 
     Garder beaucoup d'®motions avec ces choses ne fait que nous 
compliquer la vie lorsque nous les perdons un jour. 
*Rappelez-vous que lorsque le jeu d'®chec est termin®, le 
roi et le pion retournent dans la m°me bo´te* 
Profitez de ce que vous avez 
aujourd'hui, vivez le moment 
présent…. 
*ê la fin de cette journ®e 
terrestre, tous ces certifi-
cats et titres pompeux se-
ront remplac®s par un seul : 
le certificat de d®c¯s. 
 
Source:   
Lecture/Échange Rui Barros 

  ë ̛̱̙̔̋̐̌ 

L orsquôon mange, cela prend un certain temps avant de pouvoir percevoir le signal de sati®t®. Voil¨ pourquoi il est important de manger len-te-ment. Besoin de trucs 
pour y arriver?  
 
Comment ®couter ses signaux de sati®t® 
 
Voici donc nos trucs pour mieux écouter ses signaux pendant les repas. 
 
1. D’abord, on ferme nos écrans (télé, cellulaire, etc.) avant le repas. On pourra mieux se concentrer sur ce qu’on 

va manger. 
2. Lorsque l’assiette est devant nous, on attend quelques minutes avant de commencer à manger. 
3. On prend de petites bouchées. (On peut utiliser de plus petites fourchettes ou cuillères.) 
4. On pose les ustensiles toutes les trois bouchées. On en profite pour faire la conversation! 
5. On attend d’avoir avalé une bouchée avant d’en prendre une autre. 
6. On prend le temps de déguster les aliments. 
7. On boit de l’eau entre les bouchées. 
8. Si possible, on prend une pause entre le plat principal et le dessert, pour faire la vaisselle, par exemple. L’appétit 

sera sans doute moins grand pour le dessert! 
9. On mange quand on a faim… et on s’arrête quand ce n’est plus le cas. 
10. On ne se force pas pour déjeuner si on n’a pas faim en se levant. On prévoit plutôt un déjeuner à emporter qu’on 

mangera plus tard. 
11. Si on a faim à 10 h, mais qu’on avait prévu manger à midi, on prend une petite collation plutôt que de trop man-

ger au dîner parce qu’on meurt de faim. 
12. Avant de prendre une deuxième portion, on se pose la question: est-ce que j’ai encore faim? 
13. Si on avait prévu manger un dessert et qu’on n’a plus faim, on le garde pour la collation. 
 
Source:  site internet Tougo 

  13 ̛̙̜̊̚ ̗̖̜̙ ̛̱̖̜̙̊̌ ̌̚̚ ̜̟̐̎̈̚̕ ̋̌ ̛̛̱̱̈̐̚ 
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A  ssis bien avant l’aube à l’orée d’un champ de céréales, le sauvaginier attend patiemment les premières lueurs du 
jour, le cœur rempli d’espoir.  Les appelants sont installés depuis 
un bon moment déjà, le fusil est fin prêt; il ne reste qu’à espérer 
que la reine de la sauvagine soit au rendez-vous. 
À l’est, le ciel se transforme lentement en une grande tache 
orange, laissant entrevoir que les premiers rayons de l’astre de 
jour commenceront à poindre sous peu.  Déjà la rosée du matin 
commence à perler sur la végétation et les effluves émanant des 
champs emplissent les narines.  Au loin, le clocher de l’église du 
village, tantôt endormi, laisse maintenant l’angelus résonner dans 
toute la campagne environnante.  Des moments uniques. 
Le soleil est déjà haut lorsque les cris rauques d’un premier voilier 
d’outardes se font entendre.  Quelques minutes se sont écoulées 
avant que le sauvaginier puisse localiser le voilier qui se découpe 
à peine en une fine ligne lointaine sur un fond de ciel ambré.  
Alors débute une savante combinaison d’appels répétés invitant 
les volatiles à changer de cap.  Soudain, le grand voilier amorce 
le virage et s’en vient droit devant.  Le sauvaginier a réussi à 
tromper la vigilance du jars en tête du voilier.  Les prochains mo-
ments s’annoncent fertiles en émotions. 

Un dialogue ininterrompu entre le sauvaginier et le jars s’engage; 
aucune erreur n’est permise.  Les tempes se mettent à marteler, 
le cœur veut sortir de la poitrine, l’anxiété atteint son paroxysme.  
Les outardes sont maintenant à quelques centaines de mètres 
des appelants et perdent encore de l’altitude.  Le sauvaginier 
s’est tu et sa main est entrée en contact avec le métal froid de 
son arme.  Les bernaches «cassent» enfin pour se jeter dans les 
appelants.  C’est l’apothéose du chasseur d’outardes. 
Pour tout chasseur de sauvagine digne de ce nom, la chasse à la 
bernache canadienne, notre bonne vieille outarde, représente l’un 
des défis cynégétiques qui soit. 
 

Yves Bergeron , b®n®vole 
Canards Illimités 

  C̙̖̘̜̏̐̌̕ ̈̐̔̈̓̌̕: M̖̕ ̈̐̔̈̓̕ ̛̌̚-̐ ̓ ̖̰̉̌̚? 

T out comme pour les êtres humains, l'obésité est un fléau chez les animaux de compagnie et on estime qu'aux 
États-Unis, plus du tiers des chiens et des chats sont obèses. 
  
Comment ®valuer si votre animal est ob¯se? 
  
Pour être considéré obèse, votre compagnon doit avoir une sur-
charge de poids de l'ordre de 15 % et plus par rapport à son 
poids idéal. Pour constater cet excès de poids, il suffit bien sou-
vent d'observer la silhouette de l'animal et d'évaluer si sa taille 
se distingue et si l'on perçoit ses trois dernières côtes. Vous pou-
vez également palper doucement les côtes, le poitrail et le ventre 
de l'animal. Si vous ne sentez pas les côtes au toucher, la couche 
de graisse est probablement trop importante. 
  
Quelles sont les cons®quences de l'ob®sit® chez mon 
chien ou mon chat? 
  
Comme pour l'être humain, un surplus de poids peut avoir des 
conséquences néfastes sur la santé et la longévité : 
  

* Accumulation de graisse autour des organes; 

* Propension aux maladies cardiovasculaires et aux maladies 
métaboliques comme le diabète; 

* Arthrose; 

* Maladies de peau et cicatrisation plus lente; 

* Diminution de la longévité. 

Pour ®viter ces probl¯mes, il convient de : 
  

* Respecter les quantités indiquées par les fabricants sur les 
poches de nourriture sèche; 

* Offrir une nourriture de bonne qualité; 

* Éviter la nourriture de table; 

* Assurer des périodes d’exercice régulières à votre animal 
(promenades, course ou jeux);  

* Faire attention au nombre de gâteries offertes par jour; 
* Discuter avec votre médecin vétérinaire de la condition phy-
sique et du poids de votre animal; il pourra vous conseiller 
sur des actions à prendre le cas échéant. 

  

Marie - Lou Lambert ,  
 
Chronique de Madame Lou,  
votre toiletteuse qui a le bien-être  
de votre compagnon à cœur.  
 
 
 
 
Source: site internet OMVQ (ordre des médecins vétéri-
naires du Québec)  

 Canards Illimit®s:  Moments sublimes.  

J e ne suis qu’un vieil appelant.  Je n’ai jamais gagné de prix 
ou de ruban.  J’ai les flancs et la tête pleins de projectiles en 

provenance de la flambée d’un fils.   
Ma résidence est tout au bas de la rivière dérivant au gré des 
marées.  Je n’ai pas de toit comme abri, pas de place non plus 
pour y demeurer.  Je me suis bercé à travers l’acharnement de 
l’hiver. 
J’ai roussi sous la chaleur du soleil, j’ai dérivé, dérivé et dérivé; la 
marée n’a jamais cessé son roulis. 

J’ai été pris au passage par un collectionneur un peu imbécile qui 
m’a placé sur une tablette, mais ma résidence est tout au bas de 
la rivière quand je peux dériver en toute liberté. 
J’ai encore loin à aller pour atteindre la côte où les nuages sont 
gros, épais et bas et sentir le 
contact des gouttelettes de pluie 
sur mon corps et le doux toucher 
velouté de la neige. 
 
Yves Bergeron, bénévole 
Canards Illimités 

 Canards Illimit®s:  Le d®riveur 
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L e compte d’épargne libre d’impôt (CELI) permet d’accumuler de l’argent à l’abri de l’impôt pour réaliser vos projets, vous cons-
tituer un fonds d’urgence et même compléter votre épargne-retraite. 

Bien que très populaire, le CELI regorge de bénéfices encore inconnus pour plusieurs. Voici ce qu’il faut absolument savoir pour tirer 
profit au maximum de ce véhicule de placement. 
 
Les retraits ne sont pas imposables 
Les retraits d’un CELI, incluant le montant investi et les revenus gagnés, ne sont pas imposables. Vous pouvez donc retirer de l’ar-
gent de votre CELI, selon vos besoins, sans payer d’impôt, et le montant du ou des retraits ne s’ajoute pas à votre revenu. 
Vous pouvez ainsi utiliser ces sommes sans affecter certains crédits d’impôt et programmes sociaux basés sur le revenu comme, par 
exemple, l’allocation canadienne pour enfants ou le crédit pour la TPS/TVH. 
 
Les cotisations CELI ne sont pas d®ductibles du revenu 
Contrairement au régime enregistré d’épargne-retraite (REER), vous ne pourrez pas déduire vos cotisations CELI. Vous n’aurez donc 
pas à joindre de feuillets fiscaux à vos déclarations de revenus. Par conséquent, puisque les cotisations n’offrent pas de déductions, 
les retraits ne sont pas imposables. 
 
Le CELI est disponible pour tous, que lôon touche des revenus dôemploi ou non 
Tous les résidents canadiens de 18 ans et plus peuvent cotiser au CELI, qu’ils soient étudiants, salariés, travailleurs autonomes ou 
retraités, et ce, depuis 2009. 
 
Investir dans plusieurs CELI nôaugmente pas la limite de cotisation 
Il est possible d’investir dans plusieurs CELI. Cependant, il faut respecter la limite annuelle de cotisation, qui s’applique par personne 
et à l’ensemble des comptes détenus. En 2024, elle est de 7 000 $. Toutefois, comme les droits de cotisation inutilisés s’accumulent, 
si vous ne cotisez pas le montant maximal de votre limite, vos droits se reportent à l’année suivante. Donc, si vous n’avez jamais 
cotisé à un CELI, que vous aviez 18 ans ou plus en 2009 et que vous êtes résident ou résidente du Canada, le total de vos droits de 
cotisation est de 95 000 $ en 2024. Toute cotisation excédentaire sera soumise à une pénalité de 1 % par mois. Pour connaître le 
montant exact des droits de cotisation au CELI et au REER, visitez le site Web de l’ARC. 
Vous devrez donc décider où et comment investir ce montant. Vous pourrez ainsi diversifier votre portefeuille CELI, mais en respec-
tant votre plafond de cotisation. Au besoin, votre conseiller ou conseillère pourra vous guider dans le choix de placements adaptés 
pour vous et vos objectifs. 

 
Les montants retir®s peuvent °tre cotis®s ¨ nouveau 
Tous les retraits effectués d’un CELI peuvent être investis à nouveau et s’ajoutent à vos droits de cotisation pour l’année suivante. 
Par exemple, vous cotisez 6 000 $ en janvier et vous décidez de retirer 3 000 $ en juin. Si vous avez déjà atteint votre limite de coti-
sation pour l’année en cours, vous devrez attendre en janvier de l’année suivante pour cotiser à nouveau le montant de 3 000 $. Il 
est donc important de faire un suivi rigoureux de vos dépôts et de vos retraits, surtout si vous faites des retraits fréquents. 
Bien que l’un des avantages du CELI soit sa flexibilité, pour en tirer vraiment profit, c’est-à-dire générer des rendements à l’abri de 
l’impôt, vous devrez investir vos cotisations à moyen ou à long terme dans des placements diversifiés, selon votre profil d'investis-
seur. Le CELI, c’est plus qu’un compte d’épargne! 
 

 

 Quoi savoir au sujet du CELI  

Astuce 

Plusieurs types de placements sont disponibles et permettent dôy investir avec des ver-
sements automatiques. Vous pourriez commencer ¨ accumuler des revenus de place-
ment d¯s les premiers versements, ce qui sôint¯gre plus facilement ¨ votre budget. 

 3 essentiels ¨ retenir ¨ propos du CELI 

1. Le CELI est id®al pour les projets ¨ moyen et ¨ long terme. 
2. Il faut ®viter les retraits fr®quents. 
 
Côest un r®gime flexible, ¨ la condition de faire un suivi rigoureux de ses droits de coti-
sation. 
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Province de Québec 
M.R.C. d’Arthabaska 
Municipalité de Saint-Albert 
PROCÈS-VERBAL DE LA 
SÉANCE ORDINAIRE DE LA 
MUNICIPALITÉ DE SAINT-
ALBERT, SIÈGE CE 15 JAN-
VIER 2024 ê 19H, AU 1245, 
RUE PRINCIPALE SAINT-
ALBERT SOUS LA PRÉSIDENCE 
DE MONSIEUR DOMINIQUE 
POULIN, MAIRE. 
Sont présents à cette séance: 
Madame Pascale Boislard               
Monsieur François Gosselin  
Monsieur Jean-Philippe Bibeau  
Monsieur Nicolas Labbé 
Monsieur Francis Lacharité   
Madame Diane Kirouac 
Formant le quorum sous la 
présidence de Monsieur Domi-
nique Poulin, maire. 
Madame Suzanne Crête, direc-
trice générale et greffière-
trésorière, assiste à   titre de 
secrétaire de la séance. 
OUVERTURE 
Les membres du conseil pré-
sents à l’ouverture de la séance 
formant le quorum, l’assemblée 
est déclarée régulièrement 
constitués par le président. 
Mot du maire 
Les vacances des fêtes sont 
derrière nous, 2024 est amor-
cée, beaucoup de dossiers oc-
cuperont notre attention au 
cours de la prochaine année 
que nous entamons avec la 
venue d’un nouveau directeur 
général le 22 janvier prochain 
en la personne de Monsieur 
François Gardner.  
Nos énergies seront déployées 
tant dans la continuité du tra-
vail déjà amorcé que dans un 
exercice de réflexion sur le 
développement de notre muni-
cipalité, ce qui s’inscrit dans la 
poursuite de la mise en œuvre 

de la planification stratégique 
réalisée en 2022. De belles 
réalisations à venir. 
Bonne nouvelle, le nouveau 
local de la patinoire est mainte-
nant complété et les travaux de 
préparation de la glace ont été 
amorcés ce dernier week-end. 
La température sera propice au 
cours des prochains jours ce 
qui permettra de constituer un 
fond de glace qui, nous l’espé-
rons, pourra demeurer pour 
plusieurs semaines.  
Bon mois de janvier à tous et 
bonne continuité dans tous vos 
projets. 
2024-01-01 1. ORDRE DU 
JOUR DE LA S£ANCE ORDI-
NAIRE DU 15 JANVIER 
2024 
Consid®rant que les 
membres du conseil renoncent 
à la lecture de l’ordre du jour; 
Il est propos® par Madame 
Diane Kirouac et résolu d’adop-
ter l’ordre du jour tel que dépo-
sé et, en conséquence, il de-
meure ouvert à toute modifica-
tion. Adopt®e  
2024-01-02 2. PROCĈS-
VERBAL DE LA S£ANCE DU 
22 SEPTEMBRE ET DU 
4 D£CEMBRE 2023  
Consid®rant que les 
membres du conseil ont indivi-
duellement pris connaissance 
du procès-verbal de la séance 
extraordinaire du 22 sep-
tembre, de la séance ordinaire 
et extraordinaire du 
4 d®cembre 2023; 
Consid®rant que les 
membres du conseil renoncent 
à la lecture du procès-verbal; 
Il est propos® par Monsieur 
Nicolas Labbé et résolu d’adop-
ter le procès-verbal de la 
séance extraordinaire du 22 
septembre 2023, de la séance 

ordinaire et extraordinaire du 4 
décembre 2023.  Adopt®e  
2024-01-03 3. AUTORISA-
TION DES D£BOURS£S DU 
1ER AU 31 D£CEMBRE 2023 
Consid®rant que la directrice 
générale greffière-trésorière a 
déposé aux membres du con-
seil la liste des comptes du 1er 
au 31 décembre 2023 de la 
Municipalité de Saint-Albert, 
totalisant un montant de 
175 130.52$ ; 
Consid®rant que les 
membres du conseil reconnais-
sent en avoir pris connais-
sance; 
Consid®rant que le conseil 
prend acte de la liste des 
comptes payés en vertu des 
dépenses incompressibles et 
des autorisations de paiement 
de compte en regard des déci-
sions prises dans le cadre de 
séances précédentes; 
Consid®rant que la directrice 
générale greffière-trésorière 
atteste que, conformément à 
l’article 961 du Code municipal 
du Québec, il y a des crédits 
budgétaires et des fonds dispo-
nibles pour régler les dépenses 
énumérées dans la liste des 
factures du 1er au 
31 d®cembre 2023 de la Muni-
cipalité de Saint-Albert, totali-
sant 175 130.52$ 
En cons®quence, il est pro-
pos® par Madame Pascale Boi-
lard et résolu : 
Que les comptes ®num®r®s 
soient approuvés et payés, 
conformément à la liste remise 
aux membres du conseil; 
Adopt®e ¨ lôunanimit® des 
membres du conseil 
2024-01-04  4. P£RIODE DE 
QUESTIONS 
Aucune question 
2024-01-05 5. ADOPTION 

DU RĈGLEMENT 2023-11 
CONCERNANT LES DIFF£-
RENTS TAUX DE TAXES 
POUR LôANN£E 2024   
Attendu que la Municipalité 
de Saint-Albert a adopté son 
budget pour l’année 2024 qui 
prévoit des revenus aux moins 
égaux aux dépenses qui y figu-
rent soient 2 410 573$ ; 
Attendu quôun avis de motion 
relatif au présent règlement a 
été donné à la séance du con-
seil tenue le 4 décembre 2023; 
À ces causes, il est propos®  
par Monsieur François Gosselin  
Et résolu à l’unanimité que le 
conseil de la Municipalité de 
Saint-Albert ordonne et statue 
par le présent règlement ainsi 
qu’il suit, à savoir : 
Article 1 Pr®ambule 
Le préambule du présent règle-
ment en fait partie intégrante. 
Article 2 Ann®e fiscale 
Les taux de taxes et de tarifs 
énumérés ci-après s’appliquent 
pour l’année fiscale 2024. 
Article 3 Taxe fonci¯re g®-
n®rale 
Une taxe foncière générale est, 
par les présentes, imposée et 
sera prélevée sur tous les im-
meubles imposables de la mu-
nicipalité selon leur valeur telle 
qu’elle apparaît au rôle d’éva-
luation à un taux de .6121$ du 
cent dollar d’évaluation. 
Article 4 Transport et col-
lecte - £limination des d®-
chets – traitements des ma-
tières recyclables et des ma-
tières putrescibles 
Aux fins de financer le trans-
port, la collecte et l’élimination 
des déchets ainsi que le traite-
ment des matières recyclables 
et des matières putrescibles, il 
est imposé et sera exigé de 
chaque propriétaire d’un im-
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meuble imposable situé sur le 
territoire  
de la municipalité, un tarif de 
compensation pour chaque 
immeuble dont il est proprié-
taire, tel qu’établi ci-après : 
310.80$ par logement; 
Article 5 Taux applicables 
aux r¯glements dôemprunt 
Les taux applicables aux règle-
ments d’emprunt 2017-07 et 
2017-07-01 d®cr®tant les tra-
vaux d’égout secteur Village 
Phase 1 :  
1576.6923$/unit® 
Article 6 Taux applicables 
pour lôassainissement des 
eaux us®es 
Aux fins de financer le service 
d’assainissement des eaux 
usées, il est imposé et sera 
exigé de chaque propriétaire 
d’un immeuble imposable, un 
tarif de compensation pour 
chaque immeuble desservi par 
ce service : 
289.7629$ /unit® 
Article 7 Compensation 
pour la gestion des ma-
ti¯res r®siduelles. 
Afin de pourvoir en tout ou en 
partie au paiement des dé-
penses liées à la gestion des 
matières résiduelles, soit la 
collecte, le transport, l’élimina-
tion ou le traitement des rési-
dus solides, ou toutes autres 
dépenses reliées à la gestion 
des matières résiduelles, il est, 
par le présent règlement, impo-
sé, que ce service soit utilisé ou 
non, cette compensation étant 
dans tous le cas payé par le 
propriétaire; 
Vidange s®lective en saison 
Première fosse  151.41$ 
Deuxième fosse   96.17$  
Vidange compl¯te en saison 
Première fosse 189.89$ 
Deuxième fosse 117.31$ 
Vidange planifi®e en saison 
Première fosse 204.41$ 
Deuxième fosse 124.58$ 
Vidange planifi®e hors sai-
son   
Première fosse 229.59$ 
Deuxième fosse 137.17$ 
Co¾ts additionnels 
Couvercle non déterré et dépla-
cement inutile 59.41$ 
Plus de 5,8m3  coût/m3 30.12$ 
Tuyau déployé de plus de 
150pieds ou (45m)
 105.61$ 
Article 8 Nombre et dates 
des versements 
Toutes les taxes municipales 
peuvent être payées, au choix 
du débiteur, en un seul verse-
ment unique ou en quatre ver-
sements égaux, lorsque dans 
un compte, le total de ces 
taxes est égal ou supérieur à 
300.00$. 

La date ultime où peut être fait 
le versement des taxes munici-
pales est le trentième (30) jour 
qui suit l’expédition du compte 
de taxes et tout versement 
postérieur au premier doit être 
fait respectivement le soixan-
tième (60) jour où peut être 
fait le versement précédent. 
Toutefois, le conseil autorise la 
directrice-générale et greffière-
trésorière à allonger le délai de 
paiement en fixant une autre 
date ultime où peut être fait le 
versement unique ou chacun 
des versements égaux. 
Article 9 Paiement exigible 
Lorsqu’un versement n’est pas 
fait dans le délai prévu, seul le 
montant du versement échu 
est alors exigible immédiate-
ment. 
Article 10 Autres prescrip-
tions 
Les prescriptions des articles 7 
et 8 s’appliquent également à 
toutes les taxes ou compensa-
tions municipales perçues par 
la Municipalité, ainsi qu’aux 
suppléments de taxes munici-
pales découlant d’une modifica-
tion du rôle d’évaluation. 
Article 11 Taux dôint®r°t sur 
les arr®rages 
À compter du moment où les 
taxes deviennent exigibles, tout 
solde impayé porte intérêt au 
taux annuel de 12%. 
Ce taux s’applique également à 
toutes les créances impayées 
avant l’entrée en vigueur du 
présent règlement. 
Les frais de perception sont de 
15% du total d¾ lorsque les 
comptes ont à être perçus par 
un huissier ou un avocat. 
Article 12 Frais dôadminis-
tration 
Des frais d’administration de 
20,00$ sont exig®s de tout 
tireur d’un chèque ou d’un 
ordre de paiement remis à la 
Municipalité dont le paiement 
est refusé par le tiré. 
Article 13 Entr®e en vigueur 
Le présent règlement entre en 
vigueur conformément à la loi. 
Adopté à Saint-Albert, le 15 
janvier 2024 
2024-01-06 6. C.C.U. DE-
MANDE DE D£ROGATION 
AU 875, RUE PRINCIPALE  
Consid®rant que cette de-
mande concerne la propriété 
sise au 875 rue Principale, en la 
municipalité de Saint-Albert, 
plus précisément sur le lot 
5 181 227 du cadastre du Qu®-
bec, circonscription foncière 
d’Arthabaska, située dans la 
zone AF-3 du plan de zonage 
de la municipalité; 
Consid®rant que la nature de 
la demande consiste à autori-

ser, si elle est acceptée, la 
création d’un lot qui dérogerait 
à la disposition suivante : 
La largeur minimale de la ligne 
de lot avant serait de 34,19 
mètres, ce qui est inférieur à la 
largeur minimale de 50 mètres 
telle que prescrite par le règle-
ment de lotissement no. 2007-
10 pour les lots non desservis; 
Consid®rant que la norme 
prescrite de 50 mètres est exi-
gée par le schéma d’aménage-
ment de la MRC et qu’il n’est 
pas possible de modifier le rè-
glement de lotissement;  
Consid®rant qu’’il est permis 
de déroger à la norme par dé-
rogation mineure;    
Consid®rant que le lot proje-
té est situé en zone agro-
forestière et ne pourra par con-
séquent pas être utilisée à des 
fins résidentielles;   
Consid®rant que le refus de 
la demande causerait un préju-
dice sérieux aux demandeurs, 
car le projet ne pourrait pas 
être réalisé;  
Consid®rant que la demande 
ne cause pas préjudice au reste 
du voisinage; 
Consid®rant que la démarche 
a été faite de bonne foi et dans 
la collaboration; 
Consid®rant que les 
membres du C.C.U. ont été 
unanimes à soumettre une 
recommandation positive vis-à-
vis la demande,  
Pour ces motifs il est propo-
s® par Monsieur Francis Lacha-
rité, et adopté à l’unanimité, 
d’accepter la recommandation 
du C.C.U tel que présentée. 
2024-01-07 7. DEMANDE 
COURS DôEAU RUISSEAU A 
MARTIN, BRANCHE 3 
Attendu que Monsieur Sylvain 
Landry a formulé une demande 
à la Municipalité pour le net-
toyage du Ruisseau à Martin et 
la branche 3; 
Attendu que la demande de 
nettoyage est située sur les lots 
5 180 527 et 5 180 531; 
Par cons®quent, il est pro-
pos® par Monsieur Jean-
Philippe Bibeau 
 
Que la demande soit transmise 
à la MRC d’Arthabaska pour 
l’exécution des travaux; 
Que lôint®gralit® des frais li®s 
aux travaux dans le cours d’eau 
soient réparties au mètre li-
néaire et qu’une demande soit 
faite à Monsieur Landry de 
protéger la bande riveraine; 
Adopt®e  
2024-01-08 8. EMBAUCHE 
DôUNE RESSOURCE POUR 
LE TRANSPORT COLLECTIF- 
MRC 

Attendu que la Municipalité a 
pris connaissance du Guide à 
l’intention des organismes con-
cernant le volet 4 – Soutien à la 
coopération intermunicipale du 
Fonds régions et ruralité;  
Attendu que l’ensemble des 
Municipalités de la MRC d’Ar-
thabaska désirent présenter un 
projet d’embauche d’une res-
source pour assurer le dévelop-
pement efficace et intégré de la 
mobilité durable sur le territoire 
de la MRC d’Arthabaska dans le 
cadre de l’aide financière;  
En cons®quence, il est pro-
pos® par Monsieur Nicolas 
Labbé, et résolu que la pré-
sente résolution soit adoptée et 
qu’elle statue et décrète ce qui 
suit :  
– Le conseil de la Municipalité 
de Saint-Albert s’engage à par-
ticiper au projet d’embauche de 
ressources en transport de 
personnes et à assumer une 
partie des coûts;  
– Le conseil autorise le dépôt 
du projet dans le cadre du vo-
let 4 – Soutien à la coopération 
intermunicipale du Fonds ré-
gions et ruralité;  
– Le conseil nomme la MRC 
d’Arthabaska organisme res-
ponsable du projet.  
Adopt®e  
2024-01-09 9. Avis de mo-
tion est donn® par Madame 
Diane Kirouac, que sera 
adopt® ¨ une s®ance ult®-
rieure le projet de r¯gle-
ment num®ro 2024-01 con-
cernant les d®penses re-
li®es aux travaux effectu®s 
dans le Cours dôeau Blan-
chette, branches 2 et 4. 
Une copie du projet de r¯-
glement a ®t® remis aux 
®lus. Il peut °tre pris con-
naissance dudit r¯glement 
au bureau de la soussign®e, 
¨ l'h¹tel de ville, durant les 
heures normales d'ouver-
ture. 
2024-01-10 10. AUTORISA-
TION DE SIGNATURE ï EN-
TENTE DE GESTION DES 
APPELS 9-1-1. 
Consid®rant que la Municipa-
lité désire octroyer le mandat 
de la gestion des appels 9-1-1 
à l’intérieur de son territoire et 
de territoires ou de parties de 
territoires de toutes municipali-
tés désignées par la Municipali-
té à CAUCA ; 
Il est propos® par Madame 
Pascale Boilard 
Et r®solu unanimement  
De mandater CAUCA pour 
répondre aux appels 9-1-1 ainsi 
que de désigner l’entreprise 
CAUCA comme étant le fournis-
seur de services 9-1-1 sur le 
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territoire de la Municipalité. 
Dôautoriser le maire Monsieur 
Dominique Poulin et Suzanne 
Crête, directrice générale et 
greffière trésorière à signer, 
pour et au nom de la Municipa-
lité de Saint-Albert, l’entente 
relative à la gestion des appels 
9-1-1 avec lôentreprise CAUCA, 
et ce, pour une durée de cinq 
(5) ans. 
De transmettre copie de la 
présente résolution à CAUCA. 
Adopt®e  
2024-01-11 11. ADOPTION 
DôUNE POLITIQUE DE CON-
FIDENTIALIT£ 
Consid®rant que la Municipa-
lité de Saint-Albert est un orga-
nisme public assujetti à la Loi 
sur l’accès aux documents des 
organismes publics et sur la 
protection des renseignements 
personnels (L.R.Q., Chapitre A-
2.1); 
Consid®rant que la Municipa-
lité de Saint-Albert s’engage à 
protéger les renseignements 
personnels qu’elle collecte et 
traite dans le cadre de ses acti-
vités dans le respect des lois et 
règlements applicables; 
Consid®rant les dispositions 
de l’article 63.4 de la Loi sur 
l’accès aux documents des or-
ganismes publics et sur la pro-
tection des renseignements 
personnels (L.R.Q., Chapitre A-
2.1); 
Consid®rant que la Loi sur 
l’accès prévoit qu’un organisme 
public, incluant un organisme 
municipal, doit se doter d’une 
politique de confidentialité s’il 
collecte des renseignements 
personnels par un moyen tech-
nologique; 
Consid®rant qu’une telle poli-
tique doit être publiée sur le 
site Internet de la Municipalité 
et diffusée par tout moyen 
propre à atteindre toute per-
sonne concernée; 
Consid®rant que telle poli-
tique s’applique de manière 
complémentaire à la Politique 
administrative concernant les 
règles de gouvernances en 
matière de protection des ren-
seignements personnels de la 
Municipalité; 
En cons®quence, il est pro-
pos® par Monsieur Francis 
Lacharité et résolu à l’unanimi-
té des conseillers : 
Que la Municipalit® de Saint-
Albert adopte, tel que présenté, 
la politique de confidentialité. 
Adopt®e  
2024-01-12 12. ADOPTION 
DE LA POLITIQUE ADMI-
NISTRATIVE CONCERNANT 
LES RĈGLES DE GOUVER-

NANCE EN MATIĈRE DE 
PROTECTION DES RENSEI-
GNEMENTS PERSONNELS 
CONSID£RANT que la Muni-
cipalité de Saint-Albert est un 
organisme public assujetti à la 
Loi sur l’Accès aux documents 
des organismes publics et sur 
la protection des renseigne-
ments personnels (L.R.Q., cha-
pitre A-2.1); 
CONSID£RANT que la Muni-
cipalité s’engage à protéger les 
renseignements personnels 
qu’elle collecte et traite dans le 
cadre de ses activités dans le 
respect des lois et règlements 
applicables; 
Consid®rant les dispositions 
de l’article 63.3 de la Loi sur 
l’Accès aux documents des 
organismes publics et sur la 
protection des renseignements 
personnels (L.R.Q., chapitre A-
2.1); 
Consid®rant qu’en 2022, la 
Municipalité employait, en 
moyenne 50 salariés ou moins, 
et qu’elle n’est donc pas assu-
jettie à l’obligation de consti-
tuer un comité sur l’Accès à 
l’information et la protection 
des renseignements personnels 
conformément au Règlement 
excluant certains organismes 
publics de l’obligations de for-
mer un comité sur l’accès à 
l’information et la protection 
des renseignements person-
nels; 
Consid®rant que pour s’ac-
quitter des obligations prévues 
à la Loi sur l’Accès, la Municipa-
lité doit se doter d’une politique 
administrative concernant les 
règles de gouvernance en ma-
tière de protection des rensei-
gnements personnels : 
En cons®quence, il est pro-
pos® par Monsieur Jean-
Philippe Bibeau et résolu à 
l’unanimité des conseillers 
Que la Municipalit® adopte, tel 
que présenté, la politique admi-
nistrative concernant les règles 
de gouvernance en matière de 
protection des renseignements 
personnels. Adopt®e 
2024-01-13  13. AUTORI-
SATION DE PAIEMENTS DE 
SUBVENTION 
Il est propos® par Monsieur 
Francis Lacharité et résolu à 
l’unanimité des conseillers; 
Que la Municipalit® de Saint-
Albert accepte de verser les 
subventions ainsi que les coti-
sations pour l’année 2024 dé-
crites ci-dessous et autorise la 
directrice générale et greffière 
trésorière, à effectuer les paie-
ments suivants : 
SUBVENTIONS : 

SIUCQ MRC d’Arthabaska  
  2043.55$ 
Centre Québec sans fil 
    115.00$ 
SPA d’Arthabaska  3331.75$ 
Agri-Ressources Arthabaska 
Érable    500.00$ 
Partenaires 12-18  
  5065.00$ 
Moisson Mauricie Centre-du-
Québec    120.00$ 
Banque Sécurité Alimentaire 
    500.00$ 
Escadron 834   
    250.00$ 
Loisir Personne Handicapée
   
    250.00$ 
Expo Agricole de Victoriaville 
    263.00$ 
Table des Aînés de la MRC 
      80.00$ 
Croix Rouge    325.00$ 
Carrefour Jeunesse Emploi 
     600.00$ 
Total    
           13443.30$ 
COTISATIONS : 
FQM  1918.00$ 
ADMQ    983.13$ 
Rouli-Bus  6530.00$ 
OH Victoriaville-Warwick 
              6000.00$ 
Total    
           15431.13$ 
Adopt®e 
2024-01-14 14. EMBAUCHE 
POUR LôENTRETIEN ET 
SURVEILLANCE DE LA PA-
TINOIRE 
Attendu que Monsieur Sté-
phane Libersan est intéressé à 
s’occuper de la surveillance et 
de l’entretien de la patinoire 
pour la saison 2024; 
Attendu que ce dernier a été 
rencontré par Madame Suzanne 
Crête et Monsieur Réjean Héon 
afin de discuter des conditions 
d’embauche;  
Il est propos® par Monsieur 
Jean-Philippe Bibeau, et résolu 
que la municipalité accepte les 
services de Monsieur Stéphane 
Libersan et que celui-ci sera 
responsable de l’entretien et de 
la surveillance des lieux de la 
patinoire tel que discuté. 
Adopt®e  
2024-01-15 15. EMBAUCHE 
DôUN DIRECTEUR G£N£RAL 
GREFFIER ET TR£SORIER 
Consid®rant que le poste de 
Directeur général, greffier-
trésorier est à combler; 
Consid®rant que la municipa-
lité a effectué les démarches 
nécessaires en collaboration 
avec la Soléva pour le recrute-
ment et l’embauche du person-
nel ; 
Consid®rant que pour donner 
suite à cette démarche la muni-

cipalité est arrivée à sélection 
un candidat; 
Il est r®solu unanimement  
Que Monsieur Fran­ois Gard-
ner, soit nommé Directeur gé-
nérale et greffier trésorier et ce 
à compter du 22 janvier 2024; 
Que le maire, monsieur Domi-
nique Poulin soit autorisé à 
signer la convention de travaille 
établie pour l’embauche de 
Monsieur Gardner. Adopt®e 
2024-01-16 16. EMBAUCHE 
DôUNE TR£SORIĈRE 
Attendu que la Municipalité 
est à la recherche d’un salarié 
pour combler le poste de tréso-
rier; 
Attendu que Madame Su-
zanne Crête a offert ses ser-
vices pour ce poste; 
Il est r®solu unanimement  
Que Madame Suzanne Cr°te, 
soit nommée Directrice géné-
rale adjointe et greffière tréso-
rière adjointe et ce à compter 
du 22 janvier 2024. 
Que le maire, Monsieur Domi-
nique Poulin soit autorisé à 
signer la convention de travail 
de Madame Crête. Adopt®e 
2024-01-17 17. PROCLA-
MATIONS DES JOURN£ES 
DE LA PERS£V£RANCE SCO-
LAIRE 2024 
Consid®rant que l'éducation 
est un pilier fondamental du 
développement individuel et 
collectif de la société ; 
Consid®rant que la persévé-
rance scolaire est un enjeu 
majeur pour garantir l'égalité 
des chances et favoriser la ré-
ussite éducative ; 
Consid®rant que la sensibili-
sation à la persévérance sco-
laire contribue à renforcer la 
responsabilité collective envers 
l'éducation et à encourager 
l'engagement citoyen ; 
Consid®rant que tous les 
acteurs de la communauté peu-
vent agir sur la persévérance 
scolaire afin de favoriser la 
réussite éducative au Centre-du
-Québec ; 
Consid®rant que la réussite 
éducative contribue non seule-
ment au bien-être des indivi-
dus, mais également à la pros-
périté de la communauté et à 
son développement écono-
mique ; 
Consid®rant que d’alimenter 
leurs aspirations profession-
nelles en leur faisant découvrir 
nos milieux contribue à donner 
du sens à leur parcours scolaire
 
Consid®rant que la région du 
Centre-du-Québec a besoin 
d’une relève qualifiée pour as-
surer son plein développement 



 

 

 
 

19 

 Agenda Trois Mois     Comit® 12-18 tous les JEUDIS soirs 19h00  

MARS 
 

04  S®ance du Conseil 
08  Journ®e de la Femme 
13  R®union CFQ 
26  Vente pain partage 
29  Vendredi Saint 
31  P©ques 

AVRIL 
 

01  Poisson dôavril 
03  D®but inscription  
      Camp de jour 
08  S®ance du Conseil 
10  R®union CFQ 
22  Jour de la Terre 

socioéconomique ; 
Consid®rant que la mobilisa-
tion de la collectivité en faveur 
de la persévérance scolaire 
s'inscrit dans une perspective 
de développement durable, en 
investissant dans le capital hu-
main de la communauté ; 
Consid®rant que la Table 
régionale de l’éducation Centre-
du-Québec tient, chaque année 
en février, une édition centri-
coise des Journées de la persé-
vérance scolaire ; 
Consid®rant que dans le 
cadre de cette édition centri-
coise des Journées de la persé-
vérance scolaire, la Table régio-
nale de l’éducation Centre-du-
Québec invite tous les acteurs 
de la communauté à poser un 
geste d’encouragement à 
l’égard de la persévérance sco-
laire, et ce, afin de démontrer 
aux jeunes et aux adultes en 
formation que la collectivité les 
soutient dans la poursuite de 
leurs études ; 
Consid®rant que depuis 2004, 
la Table régionale de l’éduca-
tion Centre-du-Québec mobilise 
l’ensemble des acteurs de la 
communauté dans le but de 
favoriser le développement du 
plein potentiel des jeunes et de 
soutenir la réussite éducative 
des jeunes et d’adultes en for-
mation. 
Il est propos® par Monsieur 
Nicolas Labbé de déclarer que 
la municipalité de Saint-Albert 
appuie les Journées de la per-
sévérance scolaire 2024 par 
cette résolution. 
Lors des Journées de la persé-
vérance scolaire du 12 au 16 
février 2024, nous nous enga-
geons aussi à porter fièrement 
le ruban de la persévérance 
scolaire 
Quôune rencontre soit planifiée 
avec le Député Sébastien 
Scheeneberger, les Partenaires 
12-18 pour discuter de la per-
sévérance scolaire et autres 
sujets. Adopt®e 
18. LECTURE DE LA COR-
RESPONDANCE ET SUIVI DE 
DOSSIER  

2024-01-18 18.1 ENTENTE 
DE SERVICE DôINSPECTION 
AVEC LA MRC DôARTHABAS-
KA ET D£SIGNATION DE 
PERSONNES ET FONCTION-
NAIRES RESPONSABLES 
Consid®rant lôentente de ser-
vice d’inspection avec la Munici-
palité régionale de comté d’Ar-
thabaska relativement à l’appli-
cation des règlements d’urba-
nisme de la Municipalité de 
Saint-Albert; 
Consid®rant les modalit®s 
applicables à ce service d’ins-
pection; 
En cons®quence, sur proposi-
tion de Monsieur Francis Lacha-
rité, il est r®solu : 
Que la Municipalit® de Saint-
Albert désigne les personnes 
suivantes, à titre de personnes 
désignées au sens de l’article 
35 de la Loi sur les comp®-
tences municipales et de fonc-
tionnaires responsables pour 
l’application et l’émission des 
permis prévus par la réglemen-
tation d’urbanisme, incluant les 
permis de puits et l’installation 
septique : 
Amélia Lacroix 
Daniel Moreau 
Édouard Beaurivage 
Jules-Antoine Bélanger 
Pénélope Houle 
Philippe Habel 
Vincent Roy 
Que la Municipalit® de Saint-
Albert s’engage à souscrire et 
maintenir en vigueur une assu-
rance responsabilité civile, in-
cluant celle relative à l’erreur ou 
l’omission, pour la fourniture de 
ce service par les personnes ci-
haut désignées. Adopt®e 
2024-01-19 18.2 DEMANDE 
DE PARTICIPATION FINAN-
CIĈRE - FADOQ ST-ALBERT 
Attendu que le Club FADOQ 
St-Albert décore la salle du 
Pavillon depuis plusieurs an-
nées; 
Attendu que cela demande 
plusieurs heures de bénévolat 
pour faire les achats, le mon-
tage et le démontage des déco-
rations; 
Attendu que ces décorations 

bénéficient à tous les utilisa-
teurs de la salle du Pavillon; 
Attendu que le Club FADOQ à 
dû faire une dépense excep-
tionnelle pour renouveler une 
partie des décorations pour 
diverses raisons; 
Attendu que le Club FADOQ 
demande le partage des mon-
tants investis de 982.07$ soit 
491.00$ pour lôachat des d®co-
rations puisque la Municipalité 
en retire un bénéfice; 
Par cons®quent, il est r®solu 
à l’unanimité de refuser la de-
mande la FADOQ pour les rai-
sons suivantes : 
La municipalité a avisé le C.A. 
du Club FADOQ Saint-Albert 
lors d’une rencontre l’été der-
nier du processus à suivre lors 
de demande de financement. 
Les organismes doivent faire 
une demande avant de faire 
une dépense s’ils veulent une 
contribution de la Municipalité. 
Une rencontre sera tenue au 
cours des prochains mois avec 
le Club FADOQ afin de discuter 
et d’échanger sur différents 
projets. Adopt®e 
19. P£RIODE DE QUES-
TIONS   
Aucune question n’est posée. 
20. VARIA : 
Rien de nouveau 
La séance est ajournée à 20h15 
pour délibérer sur certains su-
jets et reprend à 20h45. 
2024-01-20 20.1 EM-
BAUCHE DU COORDONNA-
TEUR DU CAMP DE JOUR ET 
SES RESPONSABILIT£S 
Attendu que Monsieur Cédric 
Ouellet a proposé ses services 
comme coordonnateur du camp 
de jour pour la saison 2024; 
Attendu qu’il nous a fait part 
de ses demandes par écrit que 
celle-ci ont été présentées au 
conseil; 
Il est propos® par Monsieur 
François Gosselin que celles-ci 
soient acceptées et qu’une ren-
contre sera tenue prochaine-
ment concernant son embauche 
et ses responsabilités. 
Adopt®e 
2024-01-21  20.2 ACHAT 

DôUN SYSTĈME INFORMA-
TIQUE 
Attendu que la municipalité 
doit se munir d’un nouveau 
système informatique pour les 
besoins de l’administration; 
Attendu que les coûts estimés 
sont de 900.39$ pour le por-
table, 85.99$ pour une station 
d’accueil et de 275$ pour la 
licence Windows Pro; 
Il est propos® par Madame 
Pascale Boilard d’autoriser la 
dépense et de prendre les me-
sures pour que le système soit 
fonctionnel. Adopt®e 
2024-01-22 20.3 ACHAT 
DôUN TEL£PHONE CELLU-
LAIRE 
Attendu qu’à la suite de l’em-
bauche du Directeur général et 
greffier-trésorier; 
Il est propos® par Monsieur 
Jean-Philippe Bibeau 
Que la municipalit® procure un 
cellulaire à Monsieur François 
Gardner dans le cadre de ses 
fonctions.  Adopt®e 
2024-01-23  21. LEV£E DE 
LA S£ANCE 
Les sujets de l’ordre du jour 
étant épuisés, il est propos® 
par Monsieur Francis Lacharité 
de lever la séance ordinaire du 
15 janvier 2024 ¨ 20h59. La 
séance est close. 
Adopt®e ¨ lôunanimit® des 
membres du conseil présents 
Dominique Poulin, maire 
Suzanne Crête 
Directrice générale 
Greffière et trésorière 
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